ZARZADZENIE Nr 93/15
WOJTA GMINY OSIE
z dnia 1 grudnia 2015 r.

w sprawie sposobu post¢powania pracownikéw Urzedu Gminy Osie wobec dzialan
podejmowanych przez podmioty wykonujace zawodowy dzialalno$é¢ lobbingows oraz
podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalno$ci

lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011
r. Nr 106, poz. 622 1 Nr 161, poz. 966) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la szczegdlowy sposob postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
Osie, z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsg oraz podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej,
przy zalatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty Urzedowi.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez tor rozumie¢ Urzgd Gminy Osie

2) pracowniku koordynujacym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika do spraw obstugi rady
gminy w Urzedzie;

3) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ referat Urzedu;

4) podmiocie - nalezy przez to rozumieé¢ podmioty wykonujgce zawodows dziatalnosé
lobbingowa oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu

zawodowej dziatalnosci lobbingowej:
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej

W procesie stanowienia prawa.

§ 3. Wystgpienia podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lobbingows kierowane do Urzedu
moga mie¢ w szczegdlnosci forme:

1) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, o ktorym mowa w
art. 7 ustawy ;

2) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow ich
wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajgcej takiej regulacji.

§ 4. Dokumentowanie kontaktow pracownikdéw Urzedu z podmiotami wykonujgcymi
dzialalnos¢ lobbingowa polega na sporzadzeniu notatki, zawierajacej w szczegolnosci:

1) date spotkania;

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lobbingowa;

3) informacj¢ o przebiegu spotkania;



4) podpisy 0s6b obecnych na spotkaniu.

§ 5. 1. Wystapienia podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lobbingowsg sg kicrowane do
pracownika koordynujacego.

2. Pracownik koordynujacy moze skierowa¢ wystapienie do innej komorki organizacyjnej
Urzedu, jezell jest ona wlasciwa w sprawie wystgpienia.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przepisy § 6 dotyczace pracownika
koordynujacego stosuje si¢ do komdrki organizacyjnej wlasciwej w sprawie.

§ 6. 1. Po wplyni¢ciu wystgpienia od podmiotu wykonujgcego dziatalno$é¢ lobbingowa,
pracownik koordynujacy w kolejnosci:

1) rejestruje wystapienie i date jego wpltywu;

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujgcych zawodowa dziatalnos$é lobbingowa;

3) w przypadku brakéw formalnych wystapienia, a w szczegdlnosci niewypelnienia
koniecznych elementéw formularza zgloszenia, pracownik koordynujacy wystepuje o
uzupelnienie tych brakéw, wyznaczajgc termin nie dtuzszy niz 7 dni;

4) dokonuje weryfikacji z punktu widzenia wlasciwodci Urzgdu i w przypadku jej
niepotwierdzenia — kieruje sprawe do wlasciwego organu, zawiadamiajac o tym réwnoczesnie
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa, od ktérego wplyneto wystapienie;

5) informacje o wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci
wystgpienia oraz podmiotdw, na rzecz ktorych jest ono realizowane umieszcza na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;.

2. Pracownik koordynujacy dokonuje weryfikacji spetnienia przez podmiot wykonujacy
dziatalnos¢ lobbingowa wymogdéw okreslonych w ustawie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowe]j dziatalno$ci
lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, pracownik koordynujgcy
niezwlocznie przygotowuje projekt informacji o tym, celem skierowania go do ministra
wlasciwego do spraw administracji publiczne;.

§ 7. 1. Pracownik koordynujacy przygotowuje na pismie odpowiedzi na wystapienie
podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Pracownik koordynujacy moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu omodwienia

zagadnien zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.

3. Ze spotkania z podmiotem pracownik koordynujacy sporzadza notatke stuzbowa.

4. Notatka stuzbowa zawiera, w szczegolnosct:
1) date spotkania;
2) imiona i nazwiska osob obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;
3) okreslenie form podjetej zawodowej dzialalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy
polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym
projektom;
4) podpisy uczestnikow spotkania.

§ 8. 1. Pracownik koordynujgcy prowadzi rejestr spraw zalatwianych na podstawie
wystgpien podmiotow wykonujgcych dziatalnosé¢ lobbingows.



2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) kolejny numer wpisu w rejestrze podmiotdw wykonujgcych zawodows dziatalno$é
lobbingowa — jezeli jest wpisany do tego rejestru;

3) date wpltywu wystapienia do Urzedu;
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) wskazanie podmiotdw, na rzecz ktorych dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana;

6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki organizacyjnej, o ktorej mowa
w § 5 ust. 2.

3. W aktach rejestrowych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

§ 9. 1. Pracownik koordynujgcy opracowuje raz w roku, do 15 lutego, informacj¢ o
dziataniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace
zawodowa dziatalno$¢ lobbingows .

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, po zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Osie, podlega
niezwlocznemu udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Zarzadzenie ma za zadanie uregulowanie kwestii zawartych w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia
prawa, kierownicy urzedéw obstugujacych organy wiladzy publicznej, kazdy w zakresie
swojego dziatania, okreslg szczegdtowy sposob postepowania pracownikdw podleglego urzedu
z podmiotami wykonujgcymi zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej,
w tym sposob dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

W zwigzku z powyzszym przyjecie zarzadzenia jest zasadne.




