UCHWALA Nr XXI/121/05
RADY GMINY OSIE
zdma 30 czerwca 20051,

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r- Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 . Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz.
1966 1 Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845),w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzialu w Osiu oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym , Solidarnos¢™ Komisja Migedzyszkolna Pracownikow Oswiaty w
Swieciu uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i

przedszkolu prowadzonych przez gming Osie, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1} wysokosc stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnega 1 za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;,

3) wysokosc 1 warunki wyplacania nagrod za osiggniecia dvdaktyczno-wychowawcze.

§ 2 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

I') rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
20051
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.
FIT2
Z pozn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowl wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z
Jego kwalifikacjami i stopniem awansu zawodowego,

4) szkola - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Osie. pojecie to obeymuje rowniez przedszkole.

§ 3. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikaw szkol nie bedacych nauczycielami.

§ 4.1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslone) w art. 33
ust. I ustawy

2 Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia

3 Dodatek przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
plerwszego dnia miesiaca:

3 za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dm. za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
chvba ze przepis szczegdlny stanowi maczej,



4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Podstawg do ustalenia dodatku stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Ustalenia prawa i wysokosci dodatku dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy
nauczyciela, a dla dyrektora szkoly - wojt gminy.

§ 5.1.0golne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia,
2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sa:

1) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem. w szczegolnosci:

@) systematyczne 1 efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) dbalosc o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych 1 powierzonych
obowiazkow,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy:

uzyskiwanie wyrozniajacych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawezych i opiekunczych, a w

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagniec dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach, ohmpiadach itp.,

b) pomoc uczniom majacymi trudnosci w nauce,

¢) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

ustawy,a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoly.

3 Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekuncze) szkoly poprzez:

a) wlasciwa organizacje pracy szkely,

b) odpowiednie organizowanie pracy rady pedagogicznej,

c¢) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

d) sukcesywne uzupelnianie pomocy dydaktycznych,

e) zatrudnianie w peint wykwalifikowane] kadry pedagogicznej,

f) wspolprace z rada rodzicow 1 samorzadem szkolnym;

racjonalne i1 zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole

oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

B

—
—

(i}
——



3) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w
imprezach publicznych;

+4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych
1 kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

5) dbalosc o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,

6) znajomosc i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) sprawne podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji;

%) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych;

10) terminowe 1 rzetelne wykonywanie zadan administracyjnych (sprawozdawczos¢, plany
organizacyjne szkol, zamowienia itd., itp.);

11} wspolpraca z organem prowadzacym.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt gminy
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 po uzyskaniu opinii
zwiazkow zawodowych z danej szkoly.

2. Dodatek motywacyny przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy 1
nie dluzszy niz jeden rok, nie diuzej jednak niz do 31 grudnia danego roku.

6. W roku finansowym 2005 organ prowadzacy gwarantuje srodki na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy etat nauczycielski
zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym szkoly, po wylaczeniu etatow dyrektorow i nauczycieli
ckreslonych w ust. 10

7. Wroku finansowym 2005 organ prowadzacy gwarantuje srodki na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow placowek do wysokosci okreslonej w ust. 9 pkt 2.

8. Organ prowadzacy w roku finansowym 2005 gwarantuje $rodki na dodatki motywacyjne
podwyzszone na podstawie 1 do wysokosci okreslonej w ust. 10.

9 Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyc¢:

I} 10% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z wyjatkiem nauczycieli wymienionych w

ust. 10,

2} 18% wyvnagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow szkol

10. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoly, podyktowany
komiecznoscig realizacji programu nauczania danego przedmiotu, wojt gminy moze wyrazié
zgode na zwigkszenie wysokosci dodatku motywacyjnego jednak nie wiecej niz do 30%
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

I1. Nauczycielowi nowo zatrudnionemu pierwszy dodatek moze by¢ przyznany po ¥ roku
nienagannej pracy.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6.1. Wykaz stanowisk 1 funkgji, ktorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkeyjnego okreéla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala wéjt gminy, a dla
nauczyeiela zajmujacego inne stanowisko kierownicze lub funkcje dyrektor szkoly,
uwzgledmajac wielkosc szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonos¢ zadan wynikajacych z
saymowanego stanowiska (funkeji), wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i
geograficzne, w jakich szkotfa funkcjonuje.

3. Wysokos¢ stawek dodatkow funkeyjnych dla poszczegolnych stanowisk lub funkeji
wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczace) do 10 oddzialow - od 500 do 1.000

2) dyrektora szkoly liczacej powyzej 10 oddzialow - od 800 do 1.500 zi,
3) wicedyrektora - od 400 do 800 zi;

4) dvrektora przedszkola — od 500 do 1.000 zi:



5) wychowawcow klas :

a) klas (oddzialow) IV do VI szkoly podstawowej i gimnazjum liczacych do 20 uczniow - 34

zt;

b) klas (oddzialow) 1V do VI szkoly podstawowej i gimnazjum liczacych powyzej 20

uczniow -51 zt:

c) klas (oddzialow) I do 11 szkoly podstawowe] oraz oddziatu przedszkolnego liczacych do

20 uczniow — 51 2k
d) klas (oddzialow) I do I1I szkoly podstawowej oraz oddzialu przedszkolnego liczacych
powyzej 20 uczniow — 69 zt;
6) opickuna stazu — 51 zb

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w
ktorym nastapifo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkeji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku funkeyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu,
dodatek ten przystuguje z obu tytuléw.

6. W przypadku pelniema funkcji opiekuna stazu nad kilkoma osobami odbywajacymi staz,
dodatek przysluguje za kazda osobg nad ktorg nauczyciel sprawuje opieke.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysluguje za kazdy oddziat, ktorego
wychowawstwo powierzono nauczycielowi.

8 Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z
koncem miesigca,

w ktorym uplynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

9 Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkow. do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od
plerwszezo dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorow: szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala wojt gminy.

12. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne funkcje w szkole ustala
dyrektor szkoly.

13. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiae
z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7.1. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy za ktore nauczycielom przystuguje
dodatek za warunki pracy, okresla odpowiednio § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatkow za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych - 25% stawki godzinowej
nauczyciela, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana w tych
klasach godzine nauczania;

2) za realizacje innych zaje¢ wymienionych w wykazie - 20% stawki godzinowej nauczyciela,
wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda zrealizowana godzing tych zajeé.

3. Dodatek przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach, o ktérych mowa
woust. |



4. Realizacje godzin uprawniajacych do dodatku, potwierdza nauczycielowi dyrektor
szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu, po uplywie miesiaca, na podstawie
sporzadzonych wykazow.

{ 8.1. Pojecie godziny ponadwymiarowej i godziny doraznych zastepstw nauczyciela oraz
przypadki kiedy nauczyciel moze byc do ich realizacji zobowiazany okresla art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowy ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢
ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunezych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokraglaniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec krotszy nmiz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za pelna
godzine

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdinosci w zwiazku z:

I} zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

1) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dluzej niz tydzien:
4) rekolekcjami -traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Podstawg naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za dany miesiac, jest
wykaz sporzadzony przez Dyrektora Szkoly zgodnie z faktycznie przepracowanymi godzinami
zapisanymi w dzienniku zajec.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.

& Dyrektor szkoly prowadzi szczegolowy rejestr, zajec zrealizowanych, doraznych
zastgpstw platnych.

9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast¢pstw stosuje sie odpowiednio ust. 1-7.

10. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych .

§ 9.1. Wysokos¢ odpisu na specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze, okresla art. 49 ust. 1 pkt | ustawy.

2. Dokonuje si¢ podziatu funduszu w wysokoser
1) 20% srodkow funduszu z przeznaczeniem na nagrody wojta gminy;

2) 80% srodkow funduszu z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly.

3. Nagroda moze byc przyznana nauczycielowi, kiory po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 3 z
nastepujacyvch kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,
b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziahu
w zawodach , ohmpiadach przedmiotowych i innych na szczeblu ponadgminnym,



¢) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

¢) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowaweza
w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoteczne] wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegdlInosei narkomanii i alkoholizmu:

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) organizacji form doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

4. Nagrodg¢ wojta gminy moga otrzymac, po spelnieniu przeslanek okreslonych w ust. 3:

1) dyrektor szkoly - z wlasnej inicjatywy wojta.

2) jeden nauczyciel z kazdej szkoly, zatrudniajacej do 20 nauczyeieli oraz dwoch nauczycicli ze
szkoly zatrudniajacej powyzej 20 nauczycieli - na wniosek dyrektora szkoly, zwiazkow
zawodowych lub Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w danej szkole.

6. Wnioski o nagrode , nalezy skfadac do 15 wrzesnia kazdego roku w Urzedzie Gminy i
winny zawierac:

) imig i nazwisko nauczyciela, nazwe szkoly. staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu
wezesnie] nagrody:

2) szczegolowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

7. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly.

8. Nagrodg przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach wojt gminy albo dyrektor szkoly, moze przyznac nagrode w innym czasie wedlug
zasad okreslonych w regulaminie.

9 Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

10 Kopig¢ dokumentu o przyznaniu nagrody umieszcza sig¢ w aktach osobowych nauczyciela.
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§ 10.Traci moc uchwata nr XIX/102/2000 Rady Gminy Osie z dnia 28 wrzesnia 2000 v w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w sprawie skladnikow wynagradzania
nauczycieli Gminy Osie.

§11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkol.
§12. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego
I wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 2005 r.




