                                                                                        Załącznik do

                                                                                                       Uchwały Nr XV/90/04

                                                                                                Rady Gminy Osie

                                                                                                              z dnia 27 września 2004 r.

Statut

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Osiu

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej , zwany dalej „GOPS” jest jednostką budżetową gminy Osie.

§ 2. Siedzibą GOPS jest miejscowość Osie, a obszar działania obejmuje gminę Osie.

§ 3. GOPS posługuje się pieczęcią o treści ;

         „ Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Osiu „                                                            

Rozdział 2

Cele,  zadania  i funkcje GOPS

§ 4. 1. GOPS jest jednostką organizacyjną utworzoną w celu realizacji zadań pomocy społecznej należących do właściwości gminy .

     2. Celem GOPS jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. GOPS powinien w miarę możliwości doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

§ 5. Do zadań GOPS należy :

1/ analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej ;

2/ przyznawanie i wypłacanie zastrzeżonych  do kompetencji gminy świadczeń , w szczególności     określonych w ustawie o pomocy społecznej , o świadczeniach rodzinnych , dodatkach mieszkaniowych ;

3/ pobudzanie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin;

4/ praca socjalna rozumiana jako działalność zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności w funkcjonowaniu w społeczeństwie oraz na tworzeniu warunków sprzyjających temu celowi;

5/ współpraca z organizacjami społecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej;

6/ kierowanie wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub niezdolności do pracy do organów określonych odrębnymi przepisami;

7/ udzielanie informacji o przepisach prawa i uprawnieniach;

8/ organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego;

9/ sporządzenie bilansu potrzeb i środków w zakresie pomocy społecznej;

10/ doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników GOPS.

§ 6. GOPS spełnia funkcje  diagnostyczne, planistyczne, profilaktyczne, decyzyjne i  realizacyjne.

Rozdział 3

Organizacja GOPS

§ 7. 1. Na czele GOPS stoi Kierownik , który kieruje działalnością GOPS i reprezentuje  go na zewnątrz.

    2. Bezpośrednim przełożonym służbowym Kierownika GOPS jest Wójt Gminy, który zatrudnia i zwalnia  Kierownika.

          3. Kierownik jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w GOPS.

         4. Kierownik oraz pracownicy GOPS powinni posiadać , odpowiednie do zajmowanych    stanowisk, kwalifikacje określone w obowiązujących przepisach prawnych.

         5. Wynagrodzenie pracowników GOPS ustalone jest na podstawie przepisów rozporzązdenia w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego.

          6. Kierownik składa radzie gminy corocznie sprawozdanie z działalności GOPS.

Rozdział 4

Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Działalność GOPS w całości finansowana jest ze środków budżetowych.

        2. Środki finansowe na realizację zadań zleconych przekazywane są z budżetu Wojewody do budżetu gminy.

        3. Gmina ponosi samodzielnie koszty związane z finansowaniem pomocy społecznej w zakresie należącym do jej zadań , wydzielając na te cele stosowne środki w budżecie gminy.

       4. Gmina zabezpiecza warunki do realizacji pomocy ,środki na utrzymanie GOPS  i wynagrodzenie dla pracowników.

       5. Obsługę księgową, finansową i kadrową GOPS zapewnia Wójt Gminy.

§ 9. Kierownik GOPS corocznie, w terminach ustalonych, przedstawia Wójtowi Gminy propozycje planu wydatków finansowych na rok następny.

Rozdział 5

Nadzór nad działalnością GOPS

§ 10. Nadzór nad działalnością GOPS sprawowany jest na podstawie kryteriów zgodności z prawem, celowości, rzetelności i gospodarności.
§ 11. 1. Bezpośredni nadzór nad działalnością GOPS sprawuje Wójt Gminy.

     2. Kontrolę nad  GOPS sprawuje Wojewoda Kujawsko – Pomorski, Samorządowe Kolegium Odwoławcze  a pod względem finansowym Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa.

§ 12.Organy nadzoru wymienione w § 11 , mają prawo żądać niezbędnych informacji, danych i wyjaśnień dotyczących funkcjonowania GOPS.

Rozdział 6

Postanowienia końcowe

§ 13. Zmian niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy w trybie właściwym dla jego ustanowienia.
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