Osie, dnia 24.07.2020 r.
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY OSIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki : URZAD GMINY OSIE, 86-150 OSIE, UL. DWORCOWA 6

IL. OkreSlenie stanowiska : ds. ochrony przyrody i srodowiska

III. Wymagania zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1. niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

D)

2)

3)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ przepisow prawa : ustawy o ochronie przyrody, prawo towieckie, ustawy
o lasach, prawo ochrony srodowiska, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych,
o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki rolniczy, lesny, ochrona srodowiska.

2. dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

doswiadczenie w pracy na pokrewnych stanowiskach,

wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego,

umiej¢tnosé pracy w zespole, komunikatywnos$¢, umiejetno$é sprawnej organizacji pracy,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i pod presjg
czasu, samodzielnosé,

znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,

umiejetnos$é obstugi urzadzen biurowych,

posiadanie prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

B oy b

Prowadzenie spraw w zakresie usuwania drzew i krzewow

Przygotowanie wnioskow na usuniecie drzew z gruntéw gminnych

Realizacja nasadzen kompensacyjnych natozonych na Gming Osie

Prowadzenie spraw dotyczgcych kapielisk i miejsc zwyczajowo wykorzystywanych do
kapieli



10.
11,

12,
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23,
24,
23.
26.
27.
28.

29.
30.
31,
32.
33.

34.

Wspbtpraca z PPIS w Swieciu i organizacjami pozarzadowymi, w tym WOPR, w
zakresie bezpieczenstwa na wodach

Przygotowanie programu ochrony zwierzat wraz z jego realizacja

Przygotowanie uchwaty i prowadzenie konsultacji w zakresie Programu ochrony
zwierzat

Wspolpraca ze schroniskiem w zakresie zwalczania bezdomnosci zwierzat bezdomnych,
w tym przygotowanie uméw

Opracowywanie i1 uzgadnianie projektow programdéw opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat, nadzor nad jego realizacja
Prowadzenie spraw zezwolen na posiadanie psow ras uznanych za agresywne
Wspotdziatanie w zakresie gospodarki lesnej w lasach niepanstwowych z odpowiednimi
jednostkami

Wspotpraca z organami i instytucjami w zakresie ochrony zwierzat

Zwalczanie chordb odzwierzecych

Prowadzenie bazy wyrobdw zawierajacych azbest

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na potrzeby usuwania azbestu i wyrobéw
zawierajacych azbest

Wspolpraca z mieszkancami w zakresie usuwania wyrobow zawierajgcych azbest
Doradztwo dla mieszkancoéw w zakresie programow ,,M¢oj prad”, ,,Czyste powietrze”,
»Moja woda” itp.

Prowadzenie rejestru zbiornikdw bezodptywowych

Kontrola zbiornikow bezodplywowych

Prowadzenie rejestru przydomowych oczyszczalni $ciekow

Kontrola przydomowych oczyszczalni $ciekow
Nabor wnioskow 1 rozliczenie dofinansowania do budowy przydomowych oczyszczalni
Sciekow

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej

Prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody
Nadzor nad pomnikami przyrody

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na konserwacje drzew pomnikowych
Wspotpraca z jednostkami i organami ochrony przyrody

Realizacja zadan dotyczacych towiectwa, wspolpraca z kotami towieckimi i innymi
instytucjami w tym zakresie

Wspotpraca z pracownikami referatu w zakresie przygotowania i rozliczania wnioskéw o
dofinansowanie dla inwestycji realizowanych przez Gming Osie

Obstuga generatoréw wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw pomocowych
Wspotpraca w zakresie promocji gminy Osie

Pozyskiwanie srodkow finansowych, realizacja wybranych zadan i ich rozliczenie np.
usuwanie folii rolniczych

Wspdtpraca z pracownikami referatu w zakresie innych zadan inwestycyjnych
realizowanych przez Gming Osie

Sprawozdawczos¢ w obregbie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow



35. Zastgpstwo na stanowisku ds. zagospodarowania przestrzennego, budownictwa i
gospodarki wodnej podczas nieobecnosci pracownika

36. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wojta Gminy, Sekretarza Gminy oraz
Kierownika Referatu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

- praca ma charakter biurowy, wymaga czgstego kontaktu z interesantami,

- praca przewaznie siedzgca, jednakze wymagajaca wyjazdoéw w teren,

- koniecznos¢ koordynowania wielu spraw jednoczesnie,

- pierwsza umowa o prac¢ moze zosta¢ zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
w przyszfosci umowy o prace na czas nieokreslony,

- zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art.16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia
stuzby przygotowaweczej, ktdra konczy sig¢ egzaminem,

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy Osie,

- praca wykonywana bedzie w Urzedzie Gminy Osie, ul. Dworcowa 6, [ pietro.

VI. W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Osie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczngj
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e) dokumenty potwierdzajgce staz pracy (moga by¢ kserokopie),

f) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe (moga by¢ kserokopie),

g) podpisane wlasnoregcznie przez kandydata o§wiadczenia:

- 0 spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

- 0 stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Osie, 86-150 Osie,
ul. Dworcowa 6, pok. nr 10 lub za posrednictwem poczty w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: “ Nabér na stanowisko ds. ochrony przyrody i srodowiska * w terminie do

4 sierpnia 2020 r. godz. 13 %,
Za date zlozenia dokumentow uwaza sie datg¢ wptywu do tut. Urzgdu Gminy.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
IX. Inne informacje

Po uptywie terminu sktadania dokumentdw, okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz po wstepnej
selekcji, w BIP zostanie umieszczona lista kandydatow, ktérzy spetnig wymagania formalne.



Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do nast¢pnego etapu naboru.

Selekcja koncowa moze si¢ odby¢ poprzez przeprowadzenie: testu kwalifikacyjnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji koncowej kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang poinformowani droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.osie.p] oraz na tablicy informacyjnegj w Urzedzie Gminy Osie,
ul. Dworcowa 6.




