Zalacznik do
uchwaly Nr XX1/155/13 Rady Gminy Osie
z dnia 29 maja 2013 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W OSIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Osiu, zwany dalej ,,GOPS” jest jednostka
organizacyjna gminy Osie.

§ 2. Siedziba GOPS jest miejscowos¢ Osie, a obszar dziatania obejmuje gming Osie.

§ 3. GOPS postuguje sig pieczgcia podtuzna o tresci:

,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
86-150 Osie, ul. Dworcowa 6”

Rozdzial 2.
Cele, zadania i funkcje GOPS

§ 4. 1. GOPS jest jednostka organizacyjna utworzona w celu realizacji zadan pomocy spolecznej
nalezacych do wtasciwosci gminy.

2. Celem GOPS jest zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych os6b 1 rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. GOPS powinien
W miarg mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem.

§ 5. Do zadan GOPS nalezy:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
2) przyznawanie 1 wyplacanie =zastrzezonych do kompetencji gminy $wiadczen 1 ushug,
W szczeg6lnosci okreslonych w ustawie:

a) o pomocy spoteczne;j,

b) o $wiadczeniach rodzinnych,

C) 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

d) o dodatkach mieszkaniowych;
3) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin;
4) praca socjalna rozumiana, jako dzialalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we Wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci w funkcjonowaniu w spoleczenstwie oraz na tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi;
5) wspotpraca z organizacjami spolecznymi, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej;
6) kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do organdéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;
7) udzielanie informacji o przepisach prawa i uprawnieniach;
8) organizowanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego;
9) opracowywanie zasobow pomocy spotecznej;



10) doskonalenie modelu pracy socjalnej poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
GOPS;

11) realizacja programow aktywnos$ci lokalnej i innych programéw odpowiadajacych na potrzeby
spotecznosci lokalnych 1 grup;

12) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

13) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

15) przyznawanie §wiadczen z zakresu opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

16) realizacja zadan ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

17) realizacja ,,Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Osie”.

§ 6. GOPS spetnia funkcje diagnostyczne, planistyczne, profilaktyczne, decyzyjne i realizacyjne.
Rozdziat 3.
Organizacja GOPS

§ 7.1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz, ponosi odpowiedzialno$¢
za jego organizacjg, dziatanie i funkcjonowanie.

2. Kierownika GOPS zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Osie, ktéry jest jednoczes$nie jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w GOPS,
ktory zatrudnia i zwalnia pracownikow GOPS,

4. Kierownik oraz pracownicy GOPS powinni posiada¢, odpowiednie do zajmowanych
stanowisk, kwalifikacje okreslone w obowiazujacych przepisach prawnych.

5. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow GOPS przeprowadzane 1 ustalane jest
na podstawie obowiazujacych przepisow dotyczacych pracownikéw samorzadowych.

6. Wojt Gminy udziela Kierownikowi GOPS stosownych upowaznien do zawierania umoéw,
porozumien, realizacji zadan, prowadzenia postgpowan oraz wydawania decyzji administracyjnych.

7. Wojt Gminy moze upowazni¢ inng osobg¢ do wydawania decyzji administracyjnych
na wniosek Kierownika.

8. Kierownik GOPS przedstawia Radzie Gminy corocznie informacj¢ z dziatalnosci GOPS.

9. Organizacje i zasady funkcjonowania GOPS okre$la regulamin organizacyjny nadany przez
Kierownika.

10. GOPS jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych
w Osrodku pracownikow.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. GOPS jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan dochodow i wydatkoéw
zatwierdzany przez Rade¢ Gminy w uchwale budzetowej Gminy Osie.



3. Srodki finansowe na realizacjg zadan zleconych przekazywane sa z budzetu Wojewody do
budzetu gminy.

4. Gmina ponosi samodzielnie koszty zwiazane z finansowaniem pomocy spotecznej w zakresie
nalezacym do jej zadan, wydzielajac na te cele stosowne srodki w budzecie gminy.

5. Gmina zabezpiecza warunki do realizacji pomocy, $rodki na utrzymanie GOPS
I wynagrodzenie dla pracownikow.

6. Obstuge ksiggowa, finansowa i kadrowa GOPS prowadzi we wlasnym zakresie.
§ 9. Kierownik GOPS corocznie, w terminach ustalonych, przedstawia Wojtowi Gminy propozycje
planu wydatkéw finansowych na rok nastgpny.
Rozdziat 5.

Nadzor nad dzialalnoscia GOPS

§ 10. Nadzor nad dziatalnoscia GOPS sprawowany jest na podstawie kryteriow zgodnoSci
Z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

§ 11. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia GOPS sprawuje Wojt Gminy Osie.

2.Kontrolg nad GOPS sprawuje Wojewoda Kujawsko — Pomorski, Samorzadowe Kolegium
Odwolawcze, a pod wzgledem finansowym Skarbnik Gminy i Regionalna Izba Obrachunkowa.

§ 12. Organy wymienione w § 11, maja prawo zada¢ niezbednych informacji, danych i wyjasnien
dotyczacych funkcjonowania GOPS.
Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 13. Zmian niniejszego statutu dokonuje Rada Gminy w trybie wlasciwym dla jego ustanowienia.



