UCHWALA 11/ 15/07
RADY GMINY OSIE

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu
w zlotych dla okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Osie

Na podstawie § 2 pkt 21 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz.
1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261)uc hw al a, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania ,
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 936, 00 zi.
brutto :
1) dla pracownikéw socjalnych,
2) dla pracownikéw na stanowiskach pracowniczych i urzedniczych Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne;;
3) dla pracownikow wykonujacych ustugi opiekuncze i specjalistyczne,
4) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami pracujacych w placowkach
oswiatowych podleglych samorzadowi
5) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1
pracowniczych w zakladzie budzetowym ;
6) dla stanowisk, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych.

~ 2. Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 3,50 zL
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata X11/74/04 Rady Gminy Osie z dnia 29 kwietnia 2004 r w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 wartosci jednego
punktu w zlotych dla okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy Osie

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od
| stycznia 2007 r.
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