UCHWALA Nr VII/46/11
RADY GMINY OSIE
z dnia 24 sierpnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
146 1 Nr 125, poz. 842) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, zwanego dalej Zespotem Interdyscyplinarnym, Wéjt Gminy wystepuje
do:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiu;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Osiu;

3) Posterunku Policji w Osiu;

4) Jednostek oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy Osie;

5) Gminnej Przychodni w Osiu;

6) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Osiu,

7) Kuratorow Sadowych;

8) wybranych organizacji pozarzadowych

o wytypowanie swoich przedstawicieli na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem
Gminy a podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 11 3.

3. Wojt Gminy moze zwrdci¢ si¢ o wytypowanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
takze do innych podmiotéw niz wskazanych w ust.1, dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

4. Powotanie Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy.

§ 2. 1. W)t Gminy moze odwota¢ cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
w uzasadnionych przypadkach:
1) ztozZenia pisemnej rezygnacji z czlonkowstwa w Zespole;
2) na wniosek przewodniczacego Zespotu;
3) na wniosek pomiotu , ktdrego jest on przedstawicielem;
4) z wlasnej inicjatywy.
2. Uzupehienie sktadu Zespotu nastgpuje zgodnie z § 1.

§ 3. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi integrowanie
1 koordynowanie dziatan jednostek, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez:
diagnozowanie problemu przemocy rodzinie, podejmowanie dzialan w $rodowisku
zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 4. 1. Zespo6t po jego powotaniu zbiera si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktére organizuje
Wojt Gminy



2. Na pierwszym posiedzeniu Zespot wybiera ze swego sktadu przewodniczacego
Zespotu oraz jego zastepcg, w glosowaniu jawnym, chyba ze czlonek Zespolu zazada
przeprowadzenia gtosowania tajnego; w razie rownej liczby gtoséw ponawia si¢ gtosowanie.

§ 5. Zespdt podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej potowy swego sktadu,
w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 6. Zespdt podejmuje rozstrzygnigcia wigkszoscia glosow. W razie réwnej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

§ 7. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokot.
2. Protokoét podpisuje przewodniczacy posiedzenia 1 protokolant.

§ 8. 1. Pracami Zespotu kieruje, zwoluje jego posiedzenia 1 im przewodniczy
przewodniczacy Zespotu.
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki pelni zastgpca
przewodniczacego Zespotu.

§ 9. 1. Czlonkowie Zespolu maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach i innych
pracach Zespotu.

2. W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w pracach Zespotu, cztonek Zespotu powinien
jak najwczesniej zawiadomi¢ o tym przewodniczacego Zespotu.

§ 10. Przewodniczacy Zespolu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
zaprosi¢ roéwniez osoby nie bgdace jego cztonkami, jesli zajdzie taka konieczno$¢.

§ 11. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Osiu, do ktorego zadan w szczegdlnosci nalezy:
1) przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji o miejscu i terminie
posiedzen;
2) sporzadzanie protokotu posiedzen;
3) przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbednych do jego
prawidlowego funkcjonowania;
4) prowadzenie dokumentacji 1 korespondencji Zespotu.

§ 12. 1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego mozna tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

2. Sktad grup roboczych ustala przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli,
o ktorych mowa w § 1 ust.1 1 3 niniejszej uchwaly, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z probleméw wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

3. W celu powotania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane
w rozwiazanie problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych
przez Zespot Interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow  wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 14. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Roman Waskowski



