UCHWALA NR VIII/52/11
RADY GMINY OSIE

z dnia 4 pazdziernika 2011 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842)
uchwala sig, co nastgpuje:

§1.1. W celu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, zwanego dalej Zespotem Interdyscyplinarnym, Wojt Gminy wystgpuje do:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiu;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Osiu;
3) Posterunku Policji w Osiu;
4) Jednostek o$wiatowych dziatajacych na terenie Gminy Osie;
5) Gminnej Przychodni w Osiu;
6) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Osiu;
7) Kuratorow Sadowych;
8) wybranych organizacji pozarzadowych
o wytypowanie swoich przedstawicieli na cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem Gminy
a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 11 3.

3. Wojt Gminy moze zwroci¢ si¢ o wytypowanie cztonkdow Zespotu Interdyscyplinarnego takze do
innych podmiotéw niz wskazanych wust.l, dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

4. Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie nastepuje
w drodze zarzadzenia Wojta Gminy.

§2.1. Wojt Gminy moze odwota¢ czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego w uzasadnionych
przypadkach:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa w Zespole;
2) na wniosek przewodniczacego Zespotu;
3) na wniosek pomiotu , ktorego jest on przedstawicielem,;
4) z wlasnej inicjatywy.

2. Uzupeienie sktadu Zespotu nastgpuje zgodnie z § 1.

§ 3. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy migdzy innymi integrowanie i koordynowanie
dziatan jednostek, ktorych przedstawiciele wchodza wjego sklad oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez: diagnozowanie problemu przemocy
rodzinie, podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku, inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w srodowisku
lokalnym, inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
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§ 4. 1. Zespo6l po jego powotaniu zbiera si¢ na pierwszym posiedzeniu, ktore organizuje Wojt Gminy.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespdt wybiera ze swego sktadu przewodniczacego Zespotu oraz jego
zastgpceg, w gtosowaniu jawnym, chyba Ze cztonek Zespotu zazada przeprowadzenia glosowania tajnego;
w razie rownej liczby gloséw ponawia si¢ gtosowanie.

§ 5. Zesp6l podejmuje rozstrzygnigcia w obecnos$ci co najmniej potowy swego skladu, w tym
przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 6. Zespot podejmuje rozstrzygnigcia wigkszoscia gloséw. W razie rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego posiedzenia.

§ 7. 1. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot podpisuje przewodniczacy posiedzenia i protokolant.

§ 8. 1. Pracami Zespotu kieruje, zwotuje jego posiedzenia iim przewodniczy przewodniczacy
Zespotu.

2. W razie nieobecno$ci przewodniczacego jego obowiazki pelni zastgpca przewodniczacego
Zespotu.

§ 9. 1. Czlonkowie Zespolu maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach iinnych pracach
Zespotu.

2. W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w pracach Zespolu, czlonek Zespotu powinien jak
najwczesniej zawiadomic o tym przewodniczacego Zespotu.

§ 10. Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosi¢ rowniez
osoby nie bedace jego cztonkami, jesli zajdzie taka koniecznos¢.

§ 11. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Osiu, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) przekazywanie cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji o miejscu i terminie posiedzen;
2) sporzadzanie protokotu posiedzen;

3) przekazywanie czlonkom Zespotu Interdyscyplinarnego informacji niezbgdnych do jego
prawidtowego funkcjonowania;

4) prowadzenie dokumentacji i korespondencji Zespotu.

§12. 1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego mozna tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania problemdw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. Sktad grup roboczych ustala przewodniczacy Zespotu sposrod przedstawicieli, o ktorych mowa w §
1 ust.1 i3 niniejszej uchwaty, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z problemow wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

3. W celu powotania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do czionkéow Zespotu

Interdyscyplinarnego o wskazanie osob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie problemu
danej rodziny w ramach grupy robocze;.

4. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot
Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 14. Traci moc uchwata Nr VII/46/11 Rady Gminy Osie z dnia 24 sierpnia 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych
warunkow jego funkcjonowania.
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§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.
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