ZARZADZENIE NR 108 /08
WOJTA GMINY OSIE
z dnia 28 listopada 2008 .
w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy Osie

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 2.08.2005 w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z
pdzniejszymi zmianami) zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrod w Urzgdzie Gminy Osie.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia 1 funkcjonowania Funduszu
Nagrod w Urzedzie Gminy Osie oraz kryteria i zasady przyznawania nagréd z tego
funduszu.

2. Przepisy niniejszego regulaminu moga by¢ stosowane w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Osie, zwanym dalej Urzedem, na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okre$lony, z zastrzezenie
ust. 3

3. Nagroda nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w Urzedzie w ramach prac
interwencyjnych 1 publicznych.

§ 3. Tworzy si¢ fundusz nagréd
- 3 % rocznego planowanego funduszu ptac ;

- z §rodkéw pochodzacych z oszczednosci na funduszu ptac .

§ 4. W ramach utworzonego funduszu nagréd Wojt Gminy jako kierownik urzedu
przyznaje nagrody dla pracownikéw. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu
lekarskim zachowuje prawo do nagrody.

§ 5. 1. Wysokos$¢ nagrody ustala Wojt Gminy biorac pod uwage wage osiagnie¢ w
pracy zawodowej stanowiacych podstawe przyznania nagrody.

§ 6. .Za osiagnigcie sukcesu w pracy zawodowej bedzie uwazany zespot
dziatan pracownika kreujacy rozwdj 1 pozytywny wizerunek gminy oraz urzedu.

§ 7. Kryteriami majacymi wptyw na przyznanie i wysoko$¢ nagrody sa
w szczegdlnosci:

1) samodzielno$¢ w rozwiazywaniu zagadnien o szczegdlnym stopniu
trudnosci,



2) inicjatywa w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych,

3) skuteczno$¢ w osiagnigciu zatozonego celu,

4) innowacyjnos¢,

5) dyspozycyjnos¢,

6) wykonywanie obowiazkow wykraczajacych poza zakres czynnosci,
7) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych .

8) tworzenie dobrego klimatu w urzgdzie.

§ 8. Nagroda ulega pomniejszeniu za okres niezdolno$ci do pracy powyzej dwoch
miesigcy proporcjonalnie do okresu przepracowanego w ciagu danego roku.

§ 9. Nagroda moze by¢ wyptacona w kazdym czasie na wniosek bezposredniego
przetozonego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Osie
(-) Michat Grabski



