ZARZADZENIE Nr 125/20
WOJTA GMINY OSIE
z dnia 28 lipca 2020r.

w sprawie skladu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego
Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.19 ust. 1 i1 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2019r. poz.1398 z pézn.zm. ), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.Tworzy sie Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Zespolem gminnym 7, jako organ pomocniczy Wojta Gminy Osie
odpowiedzialny za zapewnienie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
na obszarze Gminy Osie.

§ 2. Sktad Zespotu:

1.Przewodniczacy Zespotu - Wojt Gminy Osie,

2.Zastepca Przewodniczacego Zespotu - Sekretarz Gminy,

3.Cztonek -Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci,

4.Cztonek - Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska,
Budownictwa 1 Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Osie,

5.Cztonek - Skarbnik Gminy Osie,

6.Cztonek - Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Osie,

7.Cztonek - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Osie,

8.Cztonek — Kierownik Referatu Organizacyjnego Urzedu Gminy Osie,

9.Cztonek- Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej Gminy Osie.

§3. 1. Zespot sktada si¢ z Przewodniczacego, Zastepey Przewodniczacego oraz
czlonkow Zespotu. Praca Zespolu kieruje Przewodniczacy lub Zastepca
Zespotu.

2. W posiedzeniach Wojt Gminy Osie- Przewodniczacy zespotu moze powotad
dodatkowo inne osoby w zaleznosci od potrzeb ( dyrektordéw, kierownikdéw
jednostek organizacyjnych ,spotecznych, stowarzyszen, przedstawicieli stuzb,
strazy 1 inne instytucje).



§4.Miejscem pracy Zespotu jest pokdj nr 10 Wojta Gminy oraz

inne wskazane przez Przewodniczacego Zespotu miejsca w urzedzie.

W razie wystgpienia zagrozenia lub sytuacji kryzysowej Zespot
przemieszczony zostanie do Zastepczego Miejsca Pracy w Szkole Podstawowe;j
w Wierzchach.

§5.0rganizacje , tryb pracy, szczegotowe zasady Zespotu okresla regulamin
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6.Traci moc Zarzadzenie Nr 59/2008 Wojta Gminy Osie z dnia 10.01.2008r.
w sprawie sktadu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2“3!; ski

Zalgczniki :
1.Zat.nr 1 -Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Osiu.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art.19 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2019r. poz.1398 z pézn.zm. ) dokonano aktualizaciji stanu
osobowego ze wzgledu na zmiany osobowe w strukturze urzedu.







III. ZADANIA ZESPOLU

§1.1. Zadania ogélne Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego:

2.

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom
bezpieczenstwa publicznego oraz prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wéjtowi Gminy wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

Zadania szczegolne Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystapienia na obszarze gminy;

2) monitorowanie zagrozen 1 ich skutkéw oaz prognozowanie ich dalszego rozwoju;

3) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury krytycznej;

4) zapobieganie zakloceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej;

5) monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie obszardéw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne
skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

6) planowania i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego
oraz sit ratowniczych;

7) okreslanie zapotrzebowania na materiaty oraz budzet niezbedne do realizacji zadan;

8) prowadzenie stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
1 podejmowanych dziatan oraz wspdldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi
i spolecznymi;

9) uruchomienie punktéw informacyjnych dla ludnosci.

3.Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego pracuje w nast¢pujacych fazach:

- w fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zespol podejmuje dzialania , ktére
redukujg lub eliminujg prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowej lub kleski
zywiolowej ograniczajacej jej skutki , a mianowicie :

a)

b)

©)

analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do
wystgpienia na obszarze gminy;

ocena elementéw infrastruktury krytycznej, technicznej , srodowiska naturalnego;
monitorowanie 1 czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonow, obszaréw 1 stref szczegélnie podatnych na
negatywne skutki sytuacji kryzysowej;



d)

€)

planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zZrédel ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzie¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac zespotu;

prowadzenie kontroli i1 nadzoru na przyjetymi lub przekazanymi do realizacji
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

- w fazie przygotowania do przyjmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi Zespo6l
podejmuje zaplanowane dzialania dotyczace sposob6éw reagowania w okresie wystgpienia
sytuacji kryzysowych lub kleski zywiolowej , a takZze zapewnienie powi¢kszenia zasobéw
sil i Srodkoéw niezbe¢dnych do reagowania , a mianowicie :

a)
b)

©)
d)

2)

h)

3)

k)

opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;

biezgce monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia GZZK, pod katem
uzyskania i utrzymania wymaganych standardow;

biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy
Zespoltu w obiekcie zastepczym;

opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno - prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikacji (tacznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi zarzadzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkow,
utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach
Zespotu;

opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0o pomoc  oraz
trybu i zakresu jej udzielania;

opracowanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych okreslajacych wielko$é zasobow
ludzkich oraz $rodkéw i materialéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych
oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci;

planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
zarzagdzania kryzysowego oraz sit ratowniczych;

przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych
koordynacje pomocy humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j;

okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez
Wojta i wszystkie elementy organizacyjne zarzadzania kryzysowego przedsiewzieé na
rzecz systemu bezpieczenstwa powszechnego w gminie;

organizowanie 1 prowadzenie gier decyzyjnych i éwiczen w celu przygotowania
czlonk6w Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia
dzialan;

1) okreslenie oraz zabezpieczenie potrzeb materiatowo - technicznych i finansowych

niezbednych do realizacji przyjetych zadan.

- w fazie reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych lub Kkleski
zywiolowej Zespél podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym , zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen , a mianowicie :

a)

b)

podjecie  czynnej koordynacji dzialan ratowniczych 1 porzadkowo -
ochronnych  prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy;

podjecie pracy w calodobowym systemie i pelnym sktadzie Zespotu;



g

h)

i)

uruchomienie wszystkich systemdéw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosei realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach
sytuacji kryzysowej;

zabezpieczenie procesu calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych dziatan oraz wspoldziatanie ze stuzbami innych organow
administracji publicznej, organizacji pozarzgdowych 1 spotecznych;

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
wypracowanie optymalnych decyzji i rozwigzan majgcych na celu wilasciwe
1 skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i srodkdéw ratowniczych
oraz korygowanie przebiegu dziatan;

korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkow do przetrwania 0s6b
poszkodowanych, ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng
1 psychologiczna;

przyjmowanie i przekazywanie meldunkéw 1 informacji o stanie realizacji
poszczegdlnych zadan;

opracowywanie raportu z prowadzonych dzialan.

- w fazie odbudowy Zespdl podejmuje dzialania majace na celu odbudowy zasobéw
infrastruktury krytycznej lub przywrdécenie jej pierwotnego stanu , w tym przywrocenie
zdolnosci reagowania i odtworzenie zapasow srodkéw materialowych sluzb ratowniczych,
a mianowicie :

a)

b)

g)

h)

3

k)

D

nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat
i szkod;

zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami sytuacji
kryzysowej;

zapewnienie dostatecznych warunkdw egzystencji ludnosci poszkodowane;j,
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $srodkéw pochodzgcych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej;

monitorowanie  prawidlowosci 1 skutecznosci  funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyplat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji
0sob fizycznych;

podjecie przedsiewzie¢ skutkujacych odtworzeniem sil, srodkow i zasobdéw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujacego osiggnigcie ich pelnej gotowosci
1 zdolnosci do dzialan;

koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przywrdceniem
sprawnosci infrastruktury krytyczne;j;

koordynowanie 1 monitorowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przywroceniem
rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu srodowiska
naturalnego;

opracowanie ocen, opinii 1 analiz w celu wypracowania i podjecia realizacji wnioskow
i zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci gminy, jako catosci
na negatywne skutki sytuacji kryzysowej;

modyfikowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, ocena
zagrozenia 1 dokumentow pochodnych;

opracowanie wnioskéw dla Wojta Gminy i wystapienie o pomoc do administracji
szczebla nadrz¢dnego;



IIl. ZADANIA CZEL.ONKOW ZESPOLU

§1.1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie pracami Zespotu;

zatwierdzanie rocznego planu pracy oraz protokolow z posiedzen Zespotu;
osobiste przewodniczenie w posiedzeniach Zespolu zwolywane w trybie
zwyczajnym i nadzwyczajnym;

zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiagzku

z wystapieniem symptomoéw lub stanu kleski zywiotowe;;
zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespolu;
ustalenie zmian w regulaminie zespotu;
kierowanie dzialaniami zwiazanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem 1 usuwaniem skutkéw zagrozen;
kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych
w dyspozycji Wéjta Gminy;
wystepowanie z wnioskami o pomoc w zakresie sil i srodkow do szczebla
nadrzednego.

2. Do zadan Zastepey Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1y
2)

3)

zastegpowanie Przewodniczacego zespotu w razie jego nieobecnoscei i petnienie
wszystkich zadan Przewodniczacego zespotu okreslonych jak wyzej w§l.1.;
nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci
oraz jej ostrzeganiem , powiadamianiem i alarmowaniem;

zapewnienie warunkéw pracy i socjalno-bytowych cztonkom Zespotu.

3. Do zadan czlonka Zespolu — inspektora ds. zarzadzania kryzysowego
i obronnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

opracowanie 1 aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;
opracowanie rocznego planu pracy Zespotu ;

zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci radiowe;j sieci zarzadzania ;
sporzadzanie dokumentéw biezacych prac i dziatan Zespotu;



4. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy :

1) monitorowanie zagrozen 1 dystrybucja analiz i ocen dotyczacych ochrony ludnosci,
jej mienia oraz $rodowiska,
2) wspoétudzial w opracowaniu funkcjonalnych zalacznikow do Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;
3) wspdtdzialanie ze stuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi organami w realizacji zdan w ramach prowadzonych dziatan;
4) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i sSrodowiska naturalnego oraz zapewnienie warunkoéw do przetrwania ludnosei
w sytuacji kleski zywiolowej;
5) utrzymanie w gotowosci sit i $rodkdéw przewidzianych do dziatan;
6) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen , ¢wiczen oraz treningow;
7) wlaczanie organizacji spotecznych , charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
dziatan;
8) przygotowanie propozycji 1 wnioskow do decyzji podejmowanych przez
Przewodniczacego lub Zastepce Zespotu;
9) nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudows.

IV.TRYB PRACY ZESPOLU

§1.1.

Pracami zespolu kieruje Przewodniczgcy Zespolu , a w razie nieobecnosci Zastgpea.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowania obowigzkow
przez Przewodniczacego i zast¢pce Zespotu , cztonkowie wyznaczaja sposréd zespotu
Gminnego Zarzadzania Kryzysowego osobe do pelnienia obowigzkow
Przewodniczacego.

. Zespol pracuje w posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Zespotu w trybie

zwyczajnym lub nadzwyczajnym .

. Posiedzenia moga odbywac si¢ w pelnym lub okrojonym sktadzie.
. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego

Zespohu.

. O posiedzeniu Zespotu w trybie nadzwyczajnym Przewodniczgcy Zespotu zawiadamia

cztonké6w Zespotu poprzez staly dyzur okreslajac sklad osobowy, miejsce,
czas rozpoczecia.



V.DOKUMENTACJA ZESPOLU

§1.1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego :

- zadania w zakresie monitorowania zagrozen,

- bilans sit ratowniczych i1 srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

- procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoéldzialania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
zagrozen.

b) roczny plan pracy,
c¢) baza danych
d) plany ¢wiczen,
e) analizy, oceny i opinie,
f) protokoty posiedzen Zespotu
- porzadek obrad
- lista obecnosci
- tresei ustalen podjetych w posiedzeniu
g) meldunki biezgce i okresowe, raporty,
h) karta zdarzen:
- kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,
- podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi,
- podegjmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym
stuzbom i podmiotom ,
- podjecie dziatan,
- liczbie poszkodowanych i wielkos$ci strat,
- sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
1) dokumenty graficzne (mapy , plany, szkice),
j) inne niezb¢dne dokumenty.

VI. FINANSOWANIE ZESPOLU

§1.1. Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestnictwa w pracach Zespotu.

2. Finansowanie Zespolu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymujg z budzetu panstwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej
realizacj¢ tych zadan.

4. W budzecie gminy tworzy si¢ rezerwe celowg na realizacj¢ zadan wlasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego w wysokosci nie mniejszej niz 0.5% wydatkéw budzetu jednostki
samorzgdu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia
1 pochodne oraz wydatki na obstuge diugu.

Zalgczniki:
1. Zal.nr 1 Schemat organizacyjny
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W OSIU

Przewodniczacy
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Wojt Gminy Osie

Y

Z-ca Przewodniczacego
Zespotu

Sekretarz Gminy

|

Czlonkowie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kry ZYSOWego
inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci,
Kierownik Referatu. Rolnictwa. Budownictwa ,Ochrony Srodowiska
1 Gospodarki Komunalnej,
Skarbnik Gminy.
Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego Osie,
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej Osie.
Kierownik Referatu .Organizacyjnego.,
Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe; Gminy Osie.




