
Z A R Z Ą D Z E N I E   NR  163/13
WÓJTA GMINY OSIE

z dnia 15 maja 2013 r.  

w sprawie przyznania Kierownikowi Urzędu Stanu Cywilnego prawa do 
reprezentacyjnego ubioru służbowego.

          Na podst. art.  2377  § 2 i § 4 oraz art. 2378  § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) w związku z art.  58 ust.  1 
ustawy z dnia 29 września 1986 r,  Prawo o aktach stanu cywilnego /Dz. U. z 2004 r. Nr 161, 
poz. 1688 z późn. zm./,  zarządza się co następuje:

§ 1.1. Ustala się, że Kierownikowi Urzędu Stanu Cywilnego w Osiu przysługuje prawo 
          do odzieży roboczej, którą stanowi reprezentacyjny ubiór służbowy.
      2. Na reprezentacyjny ubiór służbowy,  o którym mowa w ust.  1 składa się kostium 

dwuczęściowy  wizytowy, bluzka lub zamiennie sukienka wizytowa oraz obuwie.
      3. Przewidywany okres użytkowania  wynosi 3 lata.

§  2.  Nakłada  się  na  Kierownika  Urzędu  Stanu  Cywilnego  obowiązek  używania 
reprezentacyjnego ubioru służbowego podczas przyjmowania oświadczeń

          o wstąpieniu w związek małżeński, jubileuszy i innych uroczystości, w których 
          uczestniczy z racji pełnienia obowiązków wynikających ze stosunku pracy.

§ 3.1. Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego nabywa reprezentacyjny ubiór służbowy 
          we własnym zakresie za rekompensatą pieniężną zwaną ekwiwalentem.
      2. Ekwiwalent za reprezentacyjny ubiór służbowy i koszty prania tego ubioru 
          wynosi 1 000 zł. 
      3. W razie zaprzestania pełnienia przez Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
          obowiązków służbowych, ekwiwalent podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu,
          przez który ubiór reprezentacyjny przestał być użytkowany do celów służbowych 
          w stosunku do okresu, na który ekwiwalent został przyznany.
      4. W razie niemożności pełnienia obowiązków Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego 
          z powodu choroby lub innej nieobecności przez okres przekraczający łącznie dwa 
          miesiące w ciągu roku, przedłuża się okres używania reprezentacyjnego ubioru
          służbowego, a tym samym okres, na który przyznawany jest ekwiwalent, o czas 
          niemożności pełnienia obowiązków.

§ 4.    Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Organizacyjnego
          i Skarbnikowi Gminy.

§ 5.    Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                          Wójt Gminy Osie
                                                                                          (-) Michał Grabski



UZASADNIENIE

 w sprawie  zapewnienia  uroczystej  formy ceremoniału  związanego  z  zawarciem związku 
małżeńskiego oraz innych uroczystości przewidzianych w obowiązujących przepisach, ustala 
się dla stanowiska Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego,  dla którego ceremoniał ten wymaga 
używania przez pracownika  odzieży szczególnego rodzaju, określenia rodzajów tej odzieży, 
przewidywanego okresu jej używania oraz ekwiwalentu pieniężnego z tyt. prania tej odzieży.

Przepisy  ustawy z dnia 29 września 1986 roku – prawo o aktach stanu cywilnego w art. 58 
stanowi,  iż  zawarcie  małżeństwa  następuje  z  zachowaniem  uroczystej  formy.  Podobnie 
uroczystą formę winny mieć zatem inne czynności wykonywane przez Kierownika Urzędu 
Stanu  Cywilnego  jak  uroczyste  nadanie  imion  dzieciom  czy  organizowanie  jubileuszy 
długoletniego  pożycia  małżeńskiego.  Ponadto  Kierownik  USC  w  czasie  przyjmowania 
oświadczeń o wstąpieniu w związek małżeński nosi specjalną odznakę zawieszoną na szyi na 
wierzchu  ubioru.  Przepisy  prawa  nie  zwalniają  kierowników  USC  od  obowiązku 
przestrzegania  uroczystej  formy przy rejestracji stanu cywilnego, a to powoduje okresowo 
konieczność zakupu odpowiedniego stroju. Wobec braku przepisów Kodeksu pracy, który art. 
2377  § 2 stanowi, iż pracodawca może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używanie 
przez  pracowników  za  ich  zgodą,  własnej  odzieży  roboczej.  W tej  sytuacji  pracodawca 
wypłaca pracownikowi ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej jej aktualne ceny. 
Pracodawca  winien  także  ustalić  rodzaje  tej  odzieży  oraz  przewidywane  okresy  jej 
użytkowania. W tej sytuacji podjęcie niniejszego zarządzenia jest w pełni uzasadnione.


