ZARZADZENIE Nr 172/09
WOJTA GMINY OSIE

z dnia 8 grudnia 2009 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikow Urz¢edu Gminy Osie i kierownikow jednostek

organizacyjnych Gminy Osie.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. nr 223, poz. 1458) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w Urzg¢dzie Gminy Osie oraz
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Osie, okresy, za ktdre jest sporzadzana ocena, kryteria, na podstawie

ktoérych jest sporzadzana ocena oraz skalg ocen.

§ 2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy Osie oraz pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Osie podlega okresowym ocenom
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223,
poz. 1458).

§ 3. 1. Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy dokonuje si¢

wedlug kryteriow okreslonych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia

2. Bezposredni przelozony, zwany dalej "oceniajacym", wybiera z wykazu kryteriow do
wyboru nie mniej niz 3 1 nie wigcej niz 5 kryteriow oceny najistotniejszych dla prawidlowego
wykonywania obowiazkdw na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika
samorzadowego, zwanego dalej "ocenianym". Niezaleznie od wybranych kryteridéw z wykazu
kryteriow do wyboru oceniajacy moze dodatkowo ustali¢ jedno kryterium nieobjete danym
wykazem 1 dokona¢ opisu tego kryterium, jezeli uzna to za niezb¢dne z uwagi na specyfike

stanowiska pracy.

§ 4. 1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny



pracowniczej. Wzor arkusza oceny stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikow dokonuje bezposredni przetozony pracownika w oparciu o analizg
jego pracy w okresie podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.
3.Przetozony dokonuje opisowej oceny pracownika w czg$ci A arkusza oceny oraz
wystawia ogo6lna oceng pracownika w czgsci D arkusza oceny wedlug nastepujacej skali:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) zadawalajaca,
4) niezadowalajaca.
4. Oceng sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden dorgcza si¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi Wojtowi Gminy.

5. Oceny Sekretarza Gminy , Skarbnika Gminy, kierownikow komorek organizacyjnych
oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy dokonuje Wojt
Gminy.

6. Oceny kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy dokonuje Wojt Gminy .

§ 5. Sekretarz Gminy koordynuje sprawy zwiazane z ocena pracownikow, w szczegdlnosci

nadzoruje kierownikéw komorek organizacyjnych Urze¢du oraz informuje zobowiazanych do

dokonania oceny o zblizajacym si¢ terminie dokonania oceny.

§ 6. 1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesigcy od zatrudnienia w

Urzedzie.

2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.

3. Wojt Gminy moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika wczesniej niz po
uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczes$niej niz przed uptywem 6
miesigcy od poprzedniej oceny.

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po

uptywie 6 miesigey.

§ 7. 1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Wojta

Gminy w terminie 7 dni od dorgczenia pracownikowi oceny na pismie.

2. Wojt Gminy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.
3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Wojta Gminy utrzymuje oceng w mocy, zmienia

oceng lub uchyla oceng 1 nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.



§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr 35/07 Wéjta Gminy Osie z dnia 10 sierpnia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Osie

(-) Michat Grabski



