Zalacznik do zarzadzenia Wéjta Gminy Osie
Nr 59/2008 z dnia 10 stycznia 2008r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w OSIU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespolem"
okresla jego organizacj¢ tryb pracy, zadania, zasady wspotdziatania jego struktur
wewngtrznych oraz wymiany informacji, realizowane w warunkach wystapienia klgski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowe;.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA.

1. Zespot sklada sig z:
a)Przewodniczacego Zespotu,
b)Zastepcy Przewodniczacego,
c)grupy roboczej:

2.Praca grupy roboczej kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci  Z-ca
Przewodniczacego Zespotu.

3.Dodatkowy sktad grupy roboczej wyznacza i odwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie
jego nieobecnosci Z-ca Przewodniczacego Zespotu.

III. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU, PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, Z-cy
PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU I GRUPY ROBOCZEJ:

1. Celem kompleksowych przedsiewzie¢ realizowanych przez Zespdt jest wypracowanie
i wdrazanie rozwiazan o charakterze organizacyjno-prawnym i taktyczno-operacyjnym,
zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkow zagrozen dla zycia 1 zdrowia
ludzkiego oraz mienia i srodowiska, monitorowania 1 prognozowania zagrozen, kierowania
akcja ratownicza, a takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach wystapienia stanu
kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze klgski zywiotowej na obszarze gminy Osie.

2. Zespot realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacja
kryzysowa, wynikajaca z mozliwo$ci wystapienia lub faktycznego wystapienia klgski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski Zywiotowe;.

3. Do zadan Zespolu naleza:

a) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowane ich dalszego rozwoju;

b) realizowanie procedur i programdéw reagowania w czasie stanu klgski zywiotowej lub
zdarzen o znamionach klgski zywiotowej;

c) opracowanie potrzeb materiatlowych, technicznych i finansowych do realizacji przyjgtych
zadan;

d) opracowanie i1 aktualizacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i oceny



g)

h)

)

i)
k)

D

zagrozenia gminy ;

rozpoznanie i opracowanie potrzeb materiatlowych, technicznych i finansowych
zabezpieczajacych realizacj¢ przyjetych zadan;

zabezpieczenie w procesie kierowania 1 koordynacji warunkéw organizacyjno-
technicznych i prawnych do przeprowadzania dziatan ratunkowych;

udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sit
ratowniczych;

upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa w ramach wlasciwosci okreslonych
przepisami prawa,

tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materiatowo-sprz¢towych, medycznych itp. okreslajacych wielko$ci poszczegoélnych
kategorii zasoboOw na obszarze gminy oraz procedur pozyskiwania zasobow ludzkich,
srodkdw 1 materiatlow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci;

koordynacja pomocy humanitarnej;

koordynowanie polityki informacyjnej nt. sytuacji zwiazanej ze stanem klgski zywiolowej
na obszarze gminy;

koordynowanie 1 wypracowywanie decyzji z zakresu kierowania sitami i srodkami
ratowniczymi ( wlasnymi oraz wspierajacych dziatania ratownicze ),

Grupa robocza Zespotu realizuje zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja
kryzysowa.

W zakresie planowania cywilnego grupa robocza Zespotu realizuje zadania:

a) przedsigwzigcia planistyczne zwiazane z opracowywaniem, aktualizacja 1 weryfikacja
Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

b) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespolu w warunkach stanu klgski zywiotowe;j
lub zdarzenia o znamionach kleski Zzywiotowej, zgodnie z biezacymi poleceniami
Przewodniczacego Zespotu;.

W zakresie monitorowania, prognoz i analiz grupa robocza Zespotu realizuje zadania;

a) monitorowania, przy wspotpracy ze stuzbami dyzurnymi zaktadoéw pracy, inspekcji
1 strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji;

b) opracowania i aktualizowania procedur dzialania;

¢) uruchamiania procedur reagowania;

d) zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami powiatowymi,
sasiednimi gminami i zaktadami pracy z terenu gminy ;

e) utrzymywania w statej gotowosci elementdw systemu ostrzegania i alarmowania;

f) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespolu w warunkach stanu klgski zywiotowe;j
lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej, zgodnie z biezacymi poleceniami
Przewodniczacego Zespotu;

W zakresie operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia logistycznego grupa robocza
Zespohu realizuje zadania:
a) wypracowania zatozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadah w ramach akcji
1 operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego;
b) wspéldziatania ze sluzbami, instytucjami, organizacjami 1  organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;
c) organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na



zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu;

d) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielko$ci 1 asortymentu zasoboéw niezbgdnych na
potrzeby przygotowywanych i1 prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz
przywracajacych naruszony porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne;

e) przygotowywanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

f) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu kleski
zywiotowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiolowej, zgodnie z biezacymi
poleceniami Przewodniczacego Zespotu;

8. W zakresie opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej grupa robocza Zespotu
realizuje zadania:
a) zapewnienia warunkow do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-
bytowej na rzecz ludnos$ci poszkodowanej;
b) wspoéldziatania z kierujacym akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan zwiazanych
z ewakuacja ludnosci poszkodowanej;
¢) rozpoznania biezacych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej oraz zrodet 1 wielkosci jej pozyskania;
d) koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy Osie oraz akcji pomocowe;j
realizowanej na potrzeby innych gmin, powiatow, wojewodztw;
e) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespolu w warunkach stanu klgski zywiotowe;j
lub zdarzenia o znamionach klgski Zywiotowej, zgodnie z biezacymi poleceniami
Przewodniczacego Zespohu.

IV. TRYB PRACY ZESPOLU.

1. Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktorych
uczestniczy grupa robocza lub inne osoby wskazane decyzja Przewodniczacego Zespotu lub
jego Z-cg.

2. Przebieg posiedzen Zespolu (grupy roboczej zespotu) dokumentowany jest w formie
protokotow posiedzen.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnos$ci Z-ca
Przewodniczacego Zespotu.

4. Do zadan Przewodniczgcego Zespohu nalezy w szczegdlnos$ci:
a)kierowanie pracami zespotu;
b)zatwierdzanie rocznego planu pracy zespotu,
c)opracowywanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dzialan w sytuacjach zagrozen;
d)ustalenie przedmiotu i1 terminu posiedzen;
e)zawiadamianie o terminach posiedzen;
f)przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;
g) zapraszanie na posiedzenia Zespolu, 0sob nie bgdacych czlonkami zespotu;
h) inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

5. Do zadan zastepcy Przewodniczacego Zespohu nalezy w szczegdlnosci:
a)opracowanie rocznego planu pracy Zespotu;
b)planowanie inwestycji 1 zakupow oraz realizacja i koordynacja przedsigwzig¢ zwiazanych
z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego Zespotu oraz Gminnego



Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

6.W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu zastgpcy.

7.W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkoéw przez
zastepcg, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod jego czitonkéw osobeg petniaca
obowiazki zastepcy.

8.Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, co najmniej dwa razy w roku.

9.0bstuge kancelaryjno - biurowa Zespotu przygotowuje i zapewnia, w zaleznosci od
faktycznych potrzeb w tym zakresie - takze przy udziale innych referatéw Urz¢du Gminy Osie
inspektor ds.zarzadzania kryzysowego i obronnosci Iwona Ostrowska

10.W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewodztwa, powiatu, gminy lub kilku gmin Zespot pracuje w strukturze
okreslonej przez Przewodniczacego Zespotu w calodobowym systemie zmianowym.

V. DOKUMENTACJA ZESPOLU.
1. Dokumentami dziatan 1 pracy Zespotu sa:

1)Roczny plan pracy Zespotu;
2)Plan reagowania kryzysowego - okreslajacy przedsigwzigcia do wykonania na wypadek
stanu klgski zywiolowej lub zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej, a
w szczegOlnosci:
a)zadania w zakresie monitorowania zagrozen;
b)bilans sit ratowniczych i1 §rodkoéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen;
c)procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspodtdziatania,
a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen;
3)Protokoty posiedzen Zespotu oraz grupy roboczej;
4)Raporty biezace 1 okresowe;
5)Karty zdarzen - zawierajace chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatah oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen pomocy poszkodowanym i ograniczaniu strat.
6)Raporty odbudowy zawierajace opis i analizg skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatan w celu odbudowy;
7)Baza danych;
8)Inne niezb¢dne dokumenty pomocnicze.

2. Integralng czg$cia protokotu posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:
a)porzadku obrad,
b)listy obecnosci,
c)tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d)dokumentéw 1 materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.



3. Protokél z posiedzenia Zespolu otrzymuje Przewodniczacy Zespolu oraz dodatkowo

wyciagi z protokolu otrzymuja czlonkowie Zespotu, ktorych dotycza ustalenia podjete na
posiedzeniu.

. FINANSOWANIE ZESPOLU.

Przewodniczacy Zespotu, zastgpca Przewodniczacego Zespotu oraz czlonkowie Zespotu nie
pobieraja wynagrodzenia z tytulu uczestnictwa w pracach Zespotu.

Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu gminy.
. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, jednostki samorzadu

terytorialnego otrzymuja z budzetu panstwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajace]
realizacje tych zadan.



