ZALACZNIK NR 2

WZOR OGLOSZENIA

(NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ JEJ ADRES) oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
(NAZWA STANOWISKA)

1) Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujgce wymagania niezbgdne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie (wpisac wymagany rodzaj wyksztalcenia),

b) nieposzlakowana opinia,

¢) nie karanie za przestgpstwo popelnione umyslnie,

d) inne wymogi wynikajace z rozporzadzenia lub wskazane przez kierownika urzedu.

2) Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére

przeprowadzany jest nabor:
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4) Wymagane dokumenty:
a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy,

c¢) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukonczenia studidw lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow (w
przypadku wymogu Sredniego wyksztalcenia dokument poswiadczajacy posiadanie takiego
wyksztalcenia),

D)cieeieeeensenes.. (inne dokumenty potwierdzajgee spelnianie wymogow podstawowych, o ktorych
mowa w pkt 1)

oraz ewentualnie

h) wocvevvcinvenne (inne dokumenty potwierdzajqee spelnianie wymogow dodatkowych, o ktérych
mowa w pkt 1).



Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedurg rekrutacyjna.

* druk kwestionariusza mozna otrzymac w siedzibie jednostki dokonujacej naboru lub pobraé ze
strony Biuletynu,

UWAGI:

- ogloszenie dotyczy osob zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych odnosza si¢ do nich
wymogi okreslone w art. 3 ust. 1 i 3a — patrz — punkt 1.2. One tez powinny znalezé si¢ w
ogloszeniu, We wzorze ogloszenia wprowadzono wymogi dla zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg. Dodatkowe wymogi ustawa przewiduje w przypadku mianowania. W odniesieniu do
stanowisk kierowniczych ogloszeniu trzeba umiesci¢ takze wymogi wskazane w art. patrz —
punkt 1.2

- poza wymogami obligatoryjnymi dla pracownikéw samorzadowych nalezacych do okreslonej

kategorii w ogloszeniu trzeba wskaza¢ wymogi obligatoryjne dla danego stanowiska, poza tym

umiesci¢ wymogi dodatkowe.









