Zalgcznik Nr 4
WZOR | PREYKLAD |
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA (nazwa stanowiska) DOKONANEGO PRZEZ

(nazwa jednostki i jej adres)

W wyniku zakonczenia procedury naboru zostal zatrudniony/a Pan/i (imie i nazwisko, adres

zamieszkania).

UZASADNIENIE:

W procedurze bralo udzial ...... kandydatéw spehniajacych kryteria formalne. Sposrod nich
Jjedynie jednak Pan/fi ..................... ... spelnial \a wszystkic kryteria okreglone w ogloszeniu,

Jak chodzi o kryteria podstawowe wickszoéé z nich miala charakter formalny i zostala
oceniona na wstgpnym etapie postgpowania. Komisja konkursowa ocenila, wige jedynie znajomosé
problematyki zwigzanej z prowadzeniem ............ Zostala ona sprawdzona przez komisje
konkursows i oceniona pozytywnie.

Komisja konkursowa ocenila réwniez wypelnianie przez kandydata kryteriéw o charakterze
dodatkowym. Wyloniona w wyniku konkursu osoba zna jezvk angielski biegle, zaréwno w mowie jak
i w pismie, co potwierdzila stosownymi certyfikatami. Ma réwniez doswiadczenie w kierowaniu
zespolem, co potwierdzila przedstawiajac $§wiadectwa pracy, z ktérych wynika, iz byla zatrudniona na
stanowisku kierowniczym lacznie przez okres siedmiu lat. Komisja konkursowa pozytywnie ocenila
rowniez znajomosé przez kandydata prawa samorzadowego.

Wyloniona w wyniku konkursu osoba, w ocenie komisji, w stopniu niezadowalajacym
wykazala si¢ znajomoscia instrukcji kancelaryjnej. W zwiazku z tym komisja uznata, iz nie spelnia
tego kryterium. Szczegdly postgpowania zawiera protokél z postgpowania kwalifikacyjnego dostgpny
do wgladu w siedzibie (nazwa jednostki dokonujqcej nabori).

UWAGI:

-ustawodawca nie okresla, kiedy nalezy zamieszczaé informacjg¢ o wyniku naboru i czy trzeba uczynié
to po zakoficzeniu procedury, ale przed nawiazaniem stosunku pracy z wybrana osoba, czy tez nalezy
poinformowac juz o zatrudnieniu danej osoby. Wydaje mi si¢, ze lepszym rozwiazaniem jest
poinformowanie o nawigzaniu stosunku pracy. Nawiazanie stosunku pracy jest, bowiem celem
procedury rekrutacyjnej i ono wieniczy ta procedura. PéZnigjsza publikacja ponadto spowoduje, ze nie
bedzie koniecznoscei przygotowywania kolejnej informacji w sytuacji. gdy osoba wyloniona w wyniku
procedury naboru odméwi nawigzania stosunku pracy.
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W wyniku zakonczenia procedury konkursowej nie zostala zatrudniona zadna osoba.
Uzasadnienie:

UWAGH:

- przyczyny niepomysinego zakonczenia procedury naboru moga by¢ rozne. Mozna wskazaé dwie
podstawowe. Pierwsza to nie spelnianie przez zadnego z kandydatow kryteriow formalnych. Moze by¢
rowniez tak, ze kandydaci spelniali, co prawda wymogi formalne, ale zaden z nich nie speknil innych
wymogow, ktore mialy zosta¢ sprawdzone w ramach postgpowania kwalifikacyjnego przez komisje
lub w wyniku testow kwalifikacyjnych takim zakresie, ktory pozwolil na jego zatrudnienie.



